Résumé- Dans ce papier nous proposons une approche Multi-agents utilisant la méthode de recuit simulé pour la résolution du problème d'ordonnancement d'atelier de type Job Shop. Ce problème est fortement combinatoire et sa résolution de manière optimale dans un temps raisonnable s’avère impossible, pour de tels problèmes, les méthodes exactes requièrent des calculs qui croient exponentiellement avec la taille de données, ce qui place ce problème dans la classe NP-difficile au sens fort. L'objectif de la résolution est de minimiser la durée totale de l'ordonnancement ou le makespan. Le modèle que nous proposons est constitué de deux classes d'agents: les agents ordonnanceurs responsables de la satisfaction des contraintes sous leurs responsabilité, et l’agent superviseur contenant le noyau de la méthode de recuit simulé.

