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Niveau Master (a remplir par la commission d’expertise)
Identification de I'offre
Etablissement demandeudniversité Ferhat Abbas Sétif

Faculté des Sciences Economiques et Sciences detiGes

Intitulé (domaine/mention-filiere/option-spécialité):
Sc. Economiques, Gestion et Sc. Commerciales h&eseEconomiquég8angues et
Assurances
Type du Master Académiq(ix] Professionne[_]
Le dossier comporte-t-il les visas réglementaireSui [ ] Non[_]
Qualité _du _dossier (cocher la mention retenue: A: satisfaisant, Bioyennement
satisfaisant, C : peu satisfaisant)

Opportunité de la formation proposée (exposé ddagso A |B |C

Qualité des programmes A |B

Adéquation avec les parcours de Licence cités A |B
Oui | Non

Est- ce qu'il y a des laboratoires de rechercke@ss a cette formation ?

Les themes de recherche de ces laboratoires sdsten rapport avec la
formation demandée ?

Convention avec les partenaires cités

Qualité de I'encadrement

1- Effectif global des enseignants de I'établisseniatetvenants dans la formation A|B|C
2- Parmi eux, le nombre d’enseignant de rang magistraitulaire d’un doctorat A|B|C
3- Nombre de professionnels intervenant dans ladton Al Bl C
Appréciation du taux d’encadrement Al E
Moyens mis au service de l'offre

locaux -équipements- documentation — espaces TIC BA C

Autres observations (mentionner les réserves ou les motifs de regetcdmmission peut
rajouter d’autres feuilles de commentaires)

Conclusion:
Offre de formation
Date et signature du président de la Commission d¥pertise

| A retenir | A reformuler | Arejeter




Avis motivé de la Commission Régionale d’Evaluation

Date et signature
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Fiche d'identité
Intitulé du parcours en arabe : OUI

Type Professionnel [] Académique [X]

Localisation de la formation :
" Faculté (Institut) : Sciences économiques et Seiede gestion
" Département (s) : sciences économiques

Responsable/Coordinateur de la Formation

. Nom & prénom: BOUDJELLAL MOHAMED
@ea Professeur

. Nom & prénom: BOUADAM KAMEL
@Gea: Maitre de Conférences

®: 036723554 Fax: 03672855 E - mail :
bouadamkamel@yahoo.fr

Partenaires extérieurs (conventions*)

" entreprises et autres partenaires socio économiques
" Secteurs des banques et des assurances
" coopération internationale

] Laboratoires nationaux

(*) Introduire les conventions établies avec lestpaaires cités et précisant le type
d’engagement de ces derniers dans la formation dasbposée.



A. Exposé des motifs

1. Contexte et Objectifs de la formation Il s’agit de définir en quelques lignes les
problemes et/ou besoins spécifiques sur lesquelfsrtaation sera axée ; ensuite de
souligner les liens directs de la formation propos&ec ces problemes et ces besoins. On
terminera par citer les objectifs spécifiques qaédrmation pourra réaliser.

Le projet de creation d’un master en Banque-Asswrarise a dispenser I'ensemble des
connaissances qui préparent les cadres a des snifgoicadrement au sein des banques et
des assurances. Il s’articule autour de cours deiafsation et de séminaires appropriés au
domaine requis . En lancant ce master, la facylfibrde sa contribution a I'ouverture de
'Université sur le monde du travail et adapte danfation aux besoins exprimés par les
secteurs en question. Dans tous les cas, I'aghéotique sera associé a l'utilisation des
techniques quantitatives afin de familiariser legd@ants avec les techniques qui s'imposent.
Les séminaires et les stages permettent aux étadidaffiner de pres leur spécialité en

matiere d’assurance et de banque.

2. Profils et Compétences visés iconnaissances et/ou compétences professionnelles
acquises a l'issue de la formation. .

La structure du programme couvre un champ de deatidns qui englobent les domaines de
la finance a travers une dimension qui allie treé@t pratique et cela pour satisfaire a une
préoccupation induite par le développement desensétle I'assurance et de la banque a la
fois sue le plan académique et sur le plan prajassi.

Les cours de spécialité doivent assurer aux éttgdian approfondissement de l'analyse
economique appliquée aux domaines de I'assurarde latbanque

La formation dispensée repose sur une pédagogiee apii s’appuie sur les traditionnels
cours et séminaires et une pédagogie interactimduee possible par le multimédia. La
réalisation de ce programme doit s’appuyer surCespétences multiples : enseignement
interne et externe, milieu professionnel , appek @ompétences extérieures pour un

peauffinement des connaissances.



3. Contextes régional et national d’employabilité :quelles sont les retombées et les
débouchées attendues tant aux niveaux régionahbanal.

* Répondre aux besoins sans cesse en hausse desssatitsateurs des secteurs clés
tels que les assurances et les banques qui regudelus en plus des compétences
plus affinées.

* Promouvoir des liens de coopération plus étroiecdes organismes internationaux
pour un échange de compétences dans les domaijues. re



» Organisation générale de la formation
C1- Position du Projet
Si plusieurs Masters sont proposeés ou pris en ahpay I'équipe de formation, indiquer
par un schéma simple la position de ce projet @guport aux autres parcours.

Banque et
assurance

Assurances

Banques

Les parcours pris en charge par |’éauipe de formation




C2- Programme de la formation Master Par semestre
Présenter la plaquette des formations par semestre

Semestre 1

Tableaul: synthese des Unités d’Enseignement
UE1 UE2 Total

Intitulé de 'UE
Code de 'UE
Type
(Fondamentale,
transversale, ...)
VHH

Crédits 30
Coefficient

Tableau?2: indiquer la répartition en matieres pour chaguéé d’Enseignement




| : Option :_Assurances

Semestre 1

Modules obligatoires (communs) pour les deux optis.

Unités (Modules) gotume Horalre | credits
Unité fondamentale 90h 14
Economie monétaire et financiere 45h 7
Techniques actuarielles 45h 7
Unité de découverte 90h 12
Gestion financiere approfondie 38h 6
Théorie de 'intermédiation financiere 26h 3
Environnement juridique et fiscal 26h 3
Unité de méthodologie 32h 04
Informatique 1 16h 2
Anglais 1 16h 2
Total 196 h 30 crédits
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Semestre 2 .

Unités (Modules) \S/glrl:lr;setr:-é?raire Crédits
Unité fondamentale 110h 17
Economie des assurances 40h 7
Techniques de I'assurance 40h 7
Les produits d’assurance 30h 3
Unité de découverte 66h 09
(Ij)lg)sltsﬁganrg;ondu du contrat 36h 6
Méthodologie 30h 3
Unité de méthodologie 40h 04
Informatique 2 20h 2
Anglais 2 20h 2
Total 216 h 30 crédits
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Semestre 3

Unités (Modules) vellme ACENE Crédits
Semestriel
Unité fondamentale 80h 14
Comptabilité de I'assurance 40h 7
Diagnostic et analyse du risque 40h 7
Unité de découverte 72h 12
Techniques de gestion d’assurance et de 36h 6
réassurance
Assurance de dommages, personnes| et
B 36h 6
responsabilité civile
Unité de méthodologie 40h 04
informatique 20h 2
Anglais 20h 2
Total 192 h 30 crédits
Semestre 4
o Volume Horaire o
Unités (Modules) semestriel Crédits
Stage + mémoire de stage 24
Globalisation financiére 36h 6
| Total | 36h + mémoire | 30 crédits |

Semestre 4 :

Le semestre S4 est réservé a un stage ou un tidiirailation a la recherche, sanctionnés
par un mémoire et une soutenance
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Récapitulatif global : (indiquer le VH global séparé en cours,yyD ..., pesr04

semestres d’eyyeignement, pour les différents &)

SEMESTRE 1 : TRONC COMMUN

UE
VH

Fondamentale

Méthodologique

Découverte

Transversale

Total

Cours

11h 30

11h30

D

9

TP

Travail

16

16

personnel
Total

36H 30

36h 30

Crédits

30

30

% en
credits
pour
chaque
type d'UE

SEMESTRE 2 : Option assurance

UE
VH

Fondamentale

Méthodologique

Découverte

Transversale

Total

Cours

8H 30

8H 30

D

6H 30

6H 30

TP

Travall
personnel

Total

23

23

Crédits

30

30

% en
crédits
pour
chaque
type d’'UE
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SEMESTRE 3 : Option assurance

UE Fondamental | Méthodologiq Découverte Transversal Total
VH e ue e
Cours 10H 30 10H 30
TD 10H 30
TP 10H 30
Travall 10 10
personnel
Total 31 31
Crédits 30 30
% en
credits
pour
chaque
type d'UE
SEMESTRE 4 : option assurance
UE Fondamental | Méthodologiq Découverte Transversal Total
VH e ue e
Cours 2 2
TD 2 2
TP
Travall 13 13
personnel
Total 17 17
Crédits 30 30
% en
crédits
pour
chaque
type d’'UE
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Commentaire sur I'équilibre global des enseignement
Justifier le dosage entre les types d’enseignenmeafmsés (Cours, TD, TP, Stage et
Projets Personnels)

D- LES MOYENS DISPONIBLES

D1- Capacité d’encadremeniexprimé en nombre d’étudiants qu'il est possidsee
prendre en charge).

D.2- Equipe de Formation

Laboratoire Type
Nom, prénom Dipléme| Grade de Spécialité d’intervention

rattachement

Begga Chérif prof cours

Boudjelal Med Prof

Bouadam Kamel MC

Meliani Hakim MC

Berrouche Zineding MC

Benferhat Saad MC

Laib CcC

Yahiaoui Mohamed MA

D2.1 Intervenants externes

Etablissement
Nom, prénom | diplome|de rattachement| Spécialité
ou entreprise

Type

.- . émargement
d’intervention 9

Benhafsi Doctorat ESC Finance cours
Abderahmane
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Synthése globale des Ressources Humaines

Effectif Effectif

Grade vacataire ou Total
permanent P
associé

Professeur

M.C.

MAT/CC
titulaires d'un
doctorat

MAT et CC 11

Personnel de
soutien

Total 13

M.C. : Maitre de conférences
MAT : Maitre assistant
CC : Chargé de cours
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D3- Moyens matériels disponibles

2- Laboratoires Pédagogiques et Equipements
Voire fiche jointe.

3- Laboratoires / Projets / Equipes de Recherche de stien a la formation
proposée
Citer les themes/axes de recherche

4- Bibliotheque (indiquer le Nombre de titres disponibles dansgaaalité)

5- Espaces de travaux personnels et T.I.C.

6- Terrains de Stages et formation en entreprise

D4- Conditions d’acces

Indiquer la liste des Licences qui donnent accés
Indiquer les parcours types qui peuvent donner siécka formation Master proposée

D5- Passerelles vers les autres parcours types

E- INDICATEURS DE SUIVI DU PROJET :
Présenter les indicateurs et les modalités envisag®ur |'évaluation et le suivi du projet
de la formation proposée
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ANNEXE
Programmes des modules proposés

Présenter une plaquette pour chaque matiere dugonoge selon le modéle
suivant
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Master (P) ou (R)* (indiquer le type retenu)
Intitulé du Master

INtItUIE de [a MaAtIEre ..o e e e
Code :

Semestre

Enseignant responsable de la matiere

Nombre d’heures d’enseignement
Cours: ...........e.ns
TD:
TP

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart :

Nombre de crédits: (Compter pour un crédit entre 20 a 25 heures deditade I'étudiant,
jumelant le travail présentiel, le travail perswi et les examens).

Coefficient de la Matiere : oo,

Objectifs de I'enseignement Décrire ce que I'étudiant est censé avoir acquisnoe
compétences apres le succes a cette matiere.

Connaissances préalables recommandéeslescriptif succinct des connaissances requises
pour pouvoir suivre cet enseignement.
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Contenu de la matiére :

Mode d’évaluation :

Références Livres et polycopiés, sites internet, etc.
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SEMESTRE 1 : TRONC COMMUN

Modules obligatoires (communs)

Intitulé de 'UE : Code de 'UE :
Matieres Code VHF'IF Travail Credits Coef
C D P | Personnel matieres

Economie monétaire et financiere Y, y. 4 7
techniques actuarielles 2l [2 4 | 7] \
Gestion financiéere internationale 2 2 3 6
Théorie de I'intermédiation financiere 2 1 2 3
Environnement juridique et fiscal 2 1 1 3
Informatique 1 1h30 1 2 2
Anglais 1 1h30 2 2

Total 13h 9 18 30
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Nom du module: Economie monétaire et financiére

Niveau : Semestre 1

Langue d’enseignement arabe
Enseignants responsables du module : Salhi Salah
Equipe algérienne :

Nombre d’heure d’enseignement 40

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiar : 40

Nombre de crédits ECTS: 7

Méthodes d’enseignement cours /TD

Modalités de contréle des connaissancelSxamen écrit :03h

Objectifs de I'enseignement:l’enseignement de ce module décrit et expliquecddre
conceptuel nécessaire a la compréhension des regeEsimonétaires et des acteurs
institutionnels qui les mettent en ceuvre. A cette$bnt abordés des themes qui résultent de la
convergence entre diverses spécialités : macroe@tien monétaire, analyse monétaire et

finance.

Prérequis indispensables :

Contenu du module :

1.
2.
3

La monnaie : définitions, fonctions et formes

les agrégats de monnaie et de crédit

La demande de monnaie

» La présentation de Keynes

* La présentation de Friedman

La création de monnaie

La politique monétaire

l'intermédiation financiere

» L’évolution des systemes financiers au plan fastinnel
* L économie d’endettement

» L économie des marchés financiers

Les marchés de capitaux

» Les marchés de capitaux a court terme : march@taive
* Les marchés de capitaux a long terme : la bourse
Les déséquilibres monétaires et financiers:

* L’inflation

» La dette extérieure de pays du tiers monde

e L’instabilité de taux de change

La gestion des risques financiers
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Références :

- Chaineau A.Mécanismes et politique monétairJF, Paris, 2000.

- Allégret JP. et Courbis B., Monnaies, financenendialisation, Vuibert, Paris, 2005.

- Economie monétaire et financiére, cours, méthagbesrcices corrigés, 2 édition, J.L Baillly,
Giles Caire, Collection Grand amphi, economie 2006

- Economie monétaire et financiére, 3 édition BfeéfGoux, Economica

- T D — Economie monétaire et fianciere, S. Branhédition, Dunod 2003.
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Nom du module (UE) : Techniques actuarielles
Code :
Niveau : semestre 1

Enseignant responsables du module
Bouadam Kamel

Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignement 40

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiar : 40

Nombre de crédits ECTS: 7

Méthodes d’enseignement Cours magistral (avec cependant exercices et fiahmédiger).
Modalités de contrdle des connaissancelSxamen écrit 2 heures

Objectifs de I'enseignement :
Maitrise des techniques quantitatives appliquékesfiance, en particulier calcul d’'un taux
effectif, modéles d’évaluation d’actions, opérasaageres et d’assurance-vie.

Pré requis indispensables :
Contenu du module :

1) Outils mathématiques indispensables
1.1 Définitions : valeur actuelle, acquise, adauptobable...etc.
1.2 Problemes simples sur les Progressions arithoest et géométriques.
1.3 Calculs sur les Taux ; incidence, en cascadgenme geomeétrique.
1.4 Rappels des Axiomes du Calcul des Probabilités.
1.5 Racine d’'une Equation non-Diophantienne, proediewton-Lagrange.

2 ) Opérations Financieres a Court Terme ou a Intérét Bnple.
2.1 Formules de base, cas particuliers, taux titfec
2.2 Application a l'utilisation des Lettres de olga et Billets a ordre.
2.3 Etude détaillée des différentes possibili&€dedit a Court Terme.
2.4 Taux effectif de revient d’un Crédlicourt terme, cas particuliers.

3 ) Opérations Financieres a Long Terme ou a Intérét Qomposeé
3.1 Anatocisme, taux proportionnels, taux équivise
3.2 Calculs d’Annuités
3.2.1 a termes constants Notations actuarielles ;
3.2.2 atermes variables. Méthode des termessfictif
3.3 Rentabilité des Investissements : calcul detdik de rentabilité interne.
3.4 Emprunts indivis et obligataires Tableaux ddaiissement ;
3.4.1 amortissements constants,
3.4.2 annuités constantes.
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3.5 Calculs de TEG : taux effectif global ; Taugtéariels dans cas simples.
3.6 Application aux Contrats de Leasing ; taueeif avec loyers constants,
variables, payables a terme éphyables d’avance, valeurs de rachat.

4) Les Opérations du Marché Obligataire
4.1 Présentation et évaluation a 'Emission.
4.2 Evaluation a une Date quelconque.
4.3 Usufruit et Nue Propriété d’une Obligationippipaux cas particuliers.
4.4 Le Risque de Taux. Duration Sensibilité.
4.5 Les Obligations a Taux variables.

5) Les Opérations du Marché Monétaire.
5.1 Les Caractéristiqgues du Marchéliratecaire.
5.2 Le Marché des TCN : Titres de Créances Néptasa

6) Modeles d’évaluation d’Actions.
6.1 Le PER Price Earning Ratio.
6.2 Les Modéles Actuariels.

7) Notions de Calculs Actuariels en Assurance Vie, Camutations.
7.1 Applications du Calcul des Probabilités augragions viageres.
7.2 Utilisations des Tables de Commutations.
7.3 Capital différé et cas simples daiats d’Assurance vie.

Références :

- Logiciel Excel de Windows

- Boissonnade M. et Fredon D., Mathématiques fiigailas — Exercices et cas, Dunod, Paris,
2002.

- Goldfarb C. et Pardoux C., Introduction a la noél statistique : gestion, économie, Dunod,
Paris, 2000

- Mathématiques financiéres et actuarielles, JRe-2adition le livre, 2004

- Mathématiques financiéres — calculs actuarielmchés des taux évaluation des actifs
financiers, Deffains-Crapsky, Catherine, Bréat 2003
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Nom du module (UE) : Gestion Financiere approfondie

Code :
Niveau: semestre 1

Enseignant responsables du module
Boudjellal Mohamed

Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignement 36

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart : 36
Nombre de crédits ECTS: 6

Méthodes d’enseignement cours et TD

Modalités de contrdle des connaissance&xamen écrit 2 heures

Objectifs de I'enseignement :
» Présenter un panorama de I'économie mondiale ggiprincipaux marchés
financiers ; en esquisser les tendances a venir.
» Permettre d'appréhender la complexité du marchéltesges - en particulier sa volatilité
— et surtout chercher a anticiper I'évolution dasxtde change a court terme.
* Présenter les principaux instruments et technigaesettant a I'entreprise de gérer
le risque de change (marché a terme, options) yraest gérer le risque
économique
» Comprendre la stratégie internationale de I'entsepr
» Evaluer et gérer le risque pays dans une perspeegibale

Pré requis indispensables :
Contenu du module :

CHAP. | Les instruments et techniques de paiemenlka maitrise de non- paiement
I Les moyens de paiement internationaux

1 Les instruments de paiement internationaux

2 Les techniques de paiement

Il La maitrise nécessaire du risque de non-paiement

CHAP. Il Le financement a court terme des opératios internationales
I Les crédits de préfinancements

Il Les procédures bancaires de financement a couterme
L'avance en devises

La mobilisation de créances nées a I'étranger, MCNE

Les rachats de créances

L'affacturage ou factoring international

Le forfaitage, forfaiting

La confirmation de commande

Le rachat de créances cofacées

PBwNPRP=ZNR
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\Y Les crédits de trésorerie spécialisés

1 Les crédits de prospection

2 Crédit ou financement par mobilisation des indeémitle sinistres dues par un
assureur-credit

CHAP.1II Le financement a moyen et long terme du conmerce international

I Financement par crédit fournisseur, crédit acheter

1 Le crédit fournisseur

2 Crédit acheteur et ses différentes typologies

3 Les crédits en devises, LIBOR, EURIBOR

Il Les autres formes de financement du commerce ietnational a moyen et long
terme, les protocoles financiers

1 Les protocoles financiers

2 Le leasing ou crédit-bail international et sesé@#htes modalités

CHAP. IV  La couverture des risques de change
I Les marchés financiers et les risques de changes

1 Les marchés financiers
a- -Le marché au comptant
b- Le marché du dép6bt
c- Le marché a terme
2 la naissance du risque de change
a Le risque de change a I'export,
b Le risque de change a I'import
C Les préts et emprunts en devises a I'étranger
d Risques de change sur les investissements dardétsanger
Il les techniques de couverture de risque de charg
1 Les techniques bancaires
a- Le change a terme
b- Les options de change : Option d'achat « callopgbn de vente
« put »,Option européenne et option ameéricaine
c- Les préts en devises ou avances en devises
d- L’assurance change
2 Les techniques de couverture internes a I'entrepris
a- Le choix de la monnaie de facturation

« Criteres externes a l'entreprise : la |égislaties changes
« Criteres internes a I'entreprise : les devisegattefeuille de I'entreprise
b- Les clauses d’indexation

C- Le termaillage
d- La compensation, compensation multilatéraléeqetting
e- Les techniques spécifiques : le Cash Management

» Le cash management intra groufigdearing ou Netting ?
f- Particularité du Cash Pooling

CHAP. V Le financement des investissements a I'étnger
I Choix et analyses des investissements a I'étranmge

1 Motivations d'investissements

2 Recettes et dépenses prévisionnelles
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3 Les criteres de rentabilité de l'investissemenniaeau de la filiale, au niveau de la
Maison Mere

Il Les sources de financement

1 Financement sur fonds propres, le concours de EE@e ses institutions

2 Les financements par emprunts, banques, autoaténales et internationales

Références :

- Descamps C. et Soichot J., Gestion financiéermationale, Edition Litec, 2005.

- Simon Y., Finance Internationale, Economica, $&005.

- Gestion financiére internationale, J. Peyrarddion Vuibert collection gestion, 1999
- Gestion financiére internationale, Cosset, ju@t Hiver 2005
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Nom du module: Théorie de I'intermédiation financiere
Niveau : M1,

Langue d’enseignement arabe

Enseignants responsables du module : Meliani Hakim
Nombre d’heure d’enseignement 36

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiar : 30
Nombre de crédits ECTS: 3

Méthodes d’enseignement cours et TD

Modalités de controle des connaissances :
Examen écrit de trois heures

Objectifs :

Confrontée a de graves déséquilibres économiquesfigtanciers a la fin des années 80
I'Algérie est contrainte de mener des réformes finacieres. L'objectif de cet
enseignement est double. Tout d’abord, permettre Eétudiant d’appréhender la théorie
de l'inetrmédiation financiére ainsi que les mécasimes sur lesquels s’articule . Ensuite,
aborder les objectifs et enjeux de cette théorienecours.

Prérequis indispensables :

Contenu du module
Nom du module: environnement juridique et fiscal : Guechi Khie

Niveau: Semestre 1

Enseignant responsable

Langue d’enseignement arabe

Nombre d’heures d’enseignement 30

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart : 10
Nombre de crédits 3

Méthodes d’enseignement

La méthode pédagogique proposée reposera sur desroagistraux (et débats), et sur des
études de cas (problemes concrets de nature juediq

Modalités de controle des connaissancelSxamen écrit 2 heures
Objectifs de la formation : .

Ce cours a pour objectif d'apporter a I'étudians lgoints d’ancrage fondamentaux du
raisonnement juridigue nécessaire au monde éconemiq
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Pré-requis indispensables
Pas de pré-requis, mais avec une sensibilisatiahi@userait bien appréciée.

Contenu du module:

- Le dispositif juridique et institutionnel générale d’Algérie : le corpus juridique
économique, différents acteurs institutionnelkoeganisation judiciaire en Algérie

- Le droit des sociétés commercial : éléments dd duviles sociétés commerciales

- Le droit fiscal : éléments de fiscalité des entisss

- Le droit du travail : éléments sur la relation eptise — Iégislation du travail (ou droit
social)

Références bibliographiques

- Guyon Y., Droit des affaires, 12dition, Economica, 2003.

- Schoenauer C., Les fondamentaux de la fiscalééhniques et applications, Editions
ESKA, Collection « manuel de gestion », 2005.

- La monnaie — finance, institutions et mécanismi&suhours, Paris Ellipses 1993

- L'adaptation de I'intermédiation financiere auxuvelles modalités de gestion du change,
Cahiers économiques et monétaires de la banqueaded-
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Nom du module (UE) : Informatique 1

Code:

Niveau : semestre 1

Enseignants responsables du modul®ansouri Nadia

Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignement 20

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart : 25
Nombre de crédits ECTS: 2
Méthodes d’enseignement Travaux dirigés

Modalités de contrble des connaissances :
Probléme a solutionner sur ordinateur en 2 hewes documents

Objectifs de I'enseignement :

Ce module a pour objet de fournir les outils matagues et permettre leur mise en ceuvre
sous Excel dans le cadre des enseignements sudwaniaster : Mathématiques financieres et
actuarielles, Gestion de portefeuille et instruradimanciers, Econométrie financiere.

Pré requis indispensables :
Contenu du module :

Utilisation des fonctions de Excel dédiés aux dalénanciers.

» Calculs d'annuités. Utilisation des fonctions PNFEV, PV.

e Tableaux d’amortissement des emprunts indivis (@rigsement constant, a annuités
constantes)

Détermination d’'une racine d’'une équation non-dailenne : procédure de Newton-
Lagrange.

Références :

- Logiciel Excel de Windows

- Riva F., Applications Financiéres sous Excel é&usl Basic, Economica, 2005.
- Sehan JF., Excel 2000, Macros et Virtual Basima, Paris, 2000.

- SAS unleashed , Vovil, Hardback 2001

- Métaheuristiques pour I'optimisation difficile, Dréo, Eyrolles 2005

31



SEMESTRE 2

Intitulé de 'UE : Code de
'UE :
Matiéeres Code TVI_T“_I Travail Crédits Coef
C D | P | Personnel matieres

Economie des assurances 2 2 4 1
techniques de I'assurance 2 2 4 7
Qron approfondu du contrat 5 5 3 6
d’assurance
Les produits d’assurance 2 1 2 3
méthodologie 2 1 1 3
Informatique 2 1h30 1 2 2
Anglais 2 1h30 2 2

Total 13h | 9 18 30
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Nom du module :Economie d’assurance

Code:

Niveau: Semestre 2

Enseignants responsables du modul&oudijellal Mohamed

Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignement 40

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart :30
Nombre de crédits :7

Objectifs de I'enseignement .L’objectif est d’apporter aux étudiants le savdiéarique de
'économie de l'assurance .L'intérét est de se fanser avec les bases de I'’économie du
risque, s’ouvrir I'esprit aux problemes des marathé$assurance.

Contenu du module :
CH 1. GENERALITES (notions générales sur les assurances)

A- DEFINITION
1- L’assurance : définition économique, techniquesdigues
2- La prime.
3- La prestation des assureurs
4- Le contrat d’assurance (le certificat, la polieesnotion de couverture
L’avenant.
5- I'événement
B- LES CLASSIFICATIONS
1- Diversité des assurances
2- Assurances de dommages (répartition) et assuraesgsersonnes.
(Capitalisation)
Assurance des primes fixes (commerciales) et demepr variables
(mutuelles)
4- Assurance selon les risques
5- Assurances selon contrat (obligatoires et acatittes)

3

CH 2. Economie des assurances

A- les éléments de I'assurance
*- La prime
*- La prestation des assureurs
*- Le risque
*- L'intérét des assurances
B- Le rble de I'assurance
*- Constitution des capitaux
*- moyen de créedit
*- La prévention et sécurité
*- Le r6le international de I'assnoca
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C- Les Aspects de I’Assurance (statistique, Boae, Traduction comptable)
D- Les conditions économiques du développemeitadsurance
E- L'impact économique des assurances.

*/- Les contrats d’équilibres et de tyas

*/- Des aléas compenses

*/- La place des assureurs au sesnmeestisseurs institutionnels
F-la demande de | assurance et le budget dasytiars et des entreprises

Références de base :

Economie et organisation de I'assurance, Muriedlellih, Séfi éditions, 2007 Eyrolles
Economie des assurances, D C Lambert, collectid2007

Nom du module :Techniques de l'assurance

Code:

Niveau: Semestre 2

Enseignants responsables du modul8oudijellal Mohamed

Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignement 40

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart : 30
Nombre de crédits : 7

Objectifs de I'enseignement .L’objectif est d’apporter aux étudiants I'aspecatmyue d’ou

la maitrise de l'aspect technique fondé sur unagerhombre de techniques a acquérir.
L’objectif est de se familiariser avec les méthodalisées dans le domaine de I'assurance en
privilégiant 'aspect de calcul et la mesure degues.

Techniques des assurances

A- Le mécanisme des assurances
B- L’organisation scientifique de I'entreprise d’assure
C- Les moyens pour I'équilibre des opérations
*moyens internes (provisions, réserves)
*moyens externes (la réassurance, la coassurance)
D- les obligations techniques de I'assureur
* les différentes cotisations
* les conditions d’'une bonne muisaion des risques

Tarification et indemnisation
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A- Analyse des colts de tarification
* Le r6le d'intermédiation financiére desmpagnies d’assurances
* Les composantes des colts de I'assurance

B- la tarification des risques homogénes

C- La segmentation

D- La différenciation des risques par la tarification

E- Redistribution des indemnités aux assures

F- L'indemnisation des assures

G- Regles proportionnelles (cas de I'assurance inegndi

Références :

- Rochelle.A:<<Les assurances >> Top pratique, PH939

- Tafiani.B:<< Les assurances en Algérie : étude pm#& meilleure contribution a la
stratégie de développement>> OPU, Alger ,1998

- L’assurance des risques techniques, 2 édition,d9euhavoisier 1999

- L’assurance contre l'incendie : sa technique ,raique, B Lachaud, Lavoisier 2000

- Assurance vie : techniques et produits, T Corfeéditions I'Argus de I'assurance,
2003
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Nom du module: Droit approfondu du contrat d’assurance
Niveau: Semestre 2

Enseignant responsable Guechi Khier

Langue d’enseignement arabe

Nombre d’heures d’enseignement 36

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudian : 20
Nombre de crédits ECTS: 6

Méthodes d’enseignement
La méthode pédagogique proposée reposera sur desroagistraux (et débats), et sur des
études de cas (problemes concrets de nature juediq

Modalités de controle de connaissanceExamen écrit de 02 h

Objectifs de la formation :
Ce cours a pour objectif d’apporter a I'étudians lgoints d’ancrage fondamentaux du
raisonnement juridigue nécessaire au monde éconemiq

Pré-requis indispensables
Pas de pré-requis, mais avec une sensibilisati@it@userait bien appréciée

Contenu du module:

- Le droit de la concurrence

- Le droit de la propriété industrielle et commereial

- Le droit pénal applique aux affaires: élémentsddeit pénal appliqué aux sociétés
commerciales

- Le droit des groupes : les notions de groupe, lildefs, de participation, de GIE et de
GEIE et I'instrumention juridique dans les grouplessociétés (ou stratégie juridiques des
groupes),

- Le droit des entreprises en difficultés

Références

- Codes : sociétées commerciales et de la propridigstrielle

- Galene R., Le droit de la concurrence appliquémaiques anti-concurrentielles,
Litec, Paris, 1995

- Droit social et droit de la concurrence, Laetitiagnez, 2006

- L’entreprise face a la mondialisation : opportusigé risques, stratégies juridiques J V
trochon & F Vincke, 2006
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Nom du module (UE) : Informatique 2

Code:

Niveau : semestre 2

Enseignants responsables du modul®&ansouri Dounia

Langue d’enseignement Arabe
Nombre d’heures d’enseignement 20

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart : 25
Nombre de crédits ECTS: 2
Méthodes d’enseignement Travaux dirigés

Modalités de contrble des connaissances :
Probléme a solutionner sur ordinateur en 2 hewes documents

Objectifs de I'enseignement :

Ce module a pour objet de fournir les outils matagues et permettre leur mise en ceuvre
sous Excel dans le cadre de divers enseignementaadter : Gestion de portefeuille et
instruments financiers, Econométrie financiere, iRodmptable et financier

Pré requis indispensables :
Contenu du module :

Applications informatiques dédiées a I'usage dasssiques en audit dans les nombres au
hasard et techniques de I'échantillonnage.
Randomisation

Applications informatiques dédiées a la gestioaritiere et comptable
» Gestion des investissements

» Gestion des stocks

* Gestion de la paie

» Comptabilité financiere

» Gestion de trésorerie

* Reporting financier

Références
- Logiciel Excel de Windows
- Riva F., Applications Financieres sous Excel ésu¥l Basic, Economica, 2005.

- Sehan JF., Excel 2000, Macros et Virtual Basima, Paris, 2000.
- logiciel calcul actuariel
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Nom du module :Anglais 2

Niveau: semestre 2

Enseignants responsables du module : Boudjellal M@med
Langue d’enseignement Anglais

Nombre d’heures d’enseignement 20

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiant : 20
Nombre de crédits ECTS 2

Méthode d’enseignement Travaux dirigés

Modalités de controle des connaissances :
Examen écrit, durée 2 heures
Examen oral : entretien d’une durée d’'un quart afbe

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, I'étudiant sera en mesde communiquer facilement en anglais, de
pouvoir rédiger des courriers et des notes de egmrttde comprendre et d’apprécier les
documents et les états financiers.

Pré requis indispensables :

Contenu du module :

Etude de textes de la vie économique et finantige de la presse internationale spécialisée.
La liste non exhaustive des themes choisis comprend

* corporate governance

* insurance

* business accounts

* bank and means of payment

 financial markets

* international finance

Pour chaque texte on abordera les éléments suivants

» Présentation des connaissances de base du theme

» Entrainement a la lecture et a la compréhenside ora
* Rappel des points de grammaire et exercices dgifn
» Travail écrit

» Travail oral, discussion, jeux de role

Références :

- Appriou-Rossetti MC., Pratiquer I'anglais comnmaret financier, Ellipses, 2003.

- Zgradic-Zirnhelt E., Glossaire comptable et fici@n: frangais-anglais et anglais-francais, La
maison du dictionnaire, 2006.
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Nom du module : Méthodologie

Niveau: semestre 2

Enseignants responsables du module : Bouguerra Belkem

Langue d’enseignement Arabe

Nombre d’heures d’enseignement 30

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiat : 20

Nombre de crédits ECTS 3

Méthode d’enseignement Cours magistraux

Références bibliographiques :

Olivier Lawrence. L’élaboration d’'une problématique recherche : Sources, Outils et

Méthode, Edition L’harmatton, 2005.

Pascal Ardilly. Echantillonage et méthodes d’engsiéCours et cas pratiques, Dunod, 2004
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Semestre 3

Intitulé de I'UE : Code de
'UE :
VHH Crédits
Matiéres Code T|T| Travalil L Coef
C D | P | Personnel matieres
Comptabilité de I'assurance 2 2 4 7
Diagnostic et analyse du risque 2 2 4 7
Technique de gestion d’assurance et
. 2 2 3 6
de réassurance
Assurance de dommages, de
e 2 1 2 6
personnes et de responsabilité civile
Informatique 1h30 1 2 2
Anglais 1h30| 1 2 2
Total 11h | 9 18 30
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Nom du module: Comptabilité de I'assurance
Code:

Niveau: Semestre 3

Enseignant responsable Berregui Tidjani

Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignement0

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudian :20
Nombre de crédits:07

Méthodes d’enseignementCours/TD

Modalités de contrdle des connaissancegxamen écrit :02h

Objectifs de la formation :
Les objectifs assignés a ce cours permettent dduoen’étudiant a :

- Appréhender l'environnement réglementaire et instihnel des
assurances

- Appréhender la notion de risques et les réeglempnisientiels y
afférents

- de comprendre la mécanique de la comptabilité éa @enstruction
des états financiers sectoriels avec une applitaio secteur des
assurances

Pré requis indispensables
- Bonne connaissance de la comptabilité financiesmftabilité générale)
- Sensibilisation au droit des assurances
- Connaissance en économie monétaire : marché desawap(marché de la
bancassurance)

Contenu du module:
L’assurance (définition et réle économique et sociakt les Typologies des métiers
d’assureurs(les principaux modes de distribution de I'assurgnce

- La profession des assurances et I'environnement r&gnentaire et institutionnel
des sociétés d’assurance

- L'organisation professionnelle de I'assurance egéfie
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- Le cadre légal et réglementaire définissant et rosgat les activités
d’assurance (le droit des assurances)
- Les institutions de réglementation et de contr@e alctivités d’assurance

- Lanotion de risque:

- Définition du risque

- Classification des risques

- Couverture des risques et role de I'Etat, des asssiet des personnes dans la
prévention et dans la réparation des dommages

- Les techniques de division du risque-{assurance et réassurance

- Le contexte technique de I'assurance

- Définition technique et éléments d’'une opératioasdurance (dommage et
personnes)

- Les différentes catégories d’assurance et leursemdé gestion (réparation —
capitalisation)

- Mathématiques financieres en assurance

- Les spécificités comptables des assurances

- La plan comptable des assurances: cadre comptablerégles de
fonctionnement des comptes sectoriels (examenudelés coptes d’actif et de
passif propres aux activités d’assurance)

- Les principes et les régles de transcription (oucdeptabilisation) des
activités ordinaires et extraordinaires des assesn(y compris les
engagements hors bilan)

- Les méthodes comptables d'évaluation et de praoviment des
engagements (et des risques)

- Le contrble interne dans les assurances

- le systéme de contrdle interne permettant de eéilii respect des disposition
et usages en vigueur dans la profession et de tgadan qualité de
I'information financiére et comptable

- la définition de I'organisation comptable relatae manuel de procédures, a
I'enregistrement des opérations, a la confectienddeuments de synthese et a
I'établissement des comptes consolidés

- Les regles détablissement des états financiergbilan, compte de résultats et
documents annexes réglementaires) : spécificiténceteles d’états financiers des
assurances

- Notion sur I'audit des assurances spécificités et techniques propres au contréke d
assurances

Références
-La législation et reglements régissant les aésvit'assurance (code des assurances)
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-le plan comptable des assurances, G Simonet, 2004

- C. Simonet, La comptabilité des entreprises diasxe, Le Moniteur, 1999

- La comptabilité des entreprises d’assurance, i@oBet , collection les fondamentaux de
'assurance, comptabilité gestion, 1998

Nom du module: Diagnostic et analyse du risque
Niveau: Semestre 3
Enseignant responsable Bouadam Kamel

Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignemen0

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart : 20
Nombre de crédits: 06

Méthodes d’enseignement Cours/TD

Modalités de contrdle des connaissancegxamen écrit : 02h

Objectifs de la formation: permettre a I'étudiant d’acquérir un bagage isafft pour
pouvoir faire un diagnostic complet au niveau 'deslurance tout en mesurant la prime de
risque.

Deux grands volets seront traités durant I'enseigere de ce module.

| — Diagnostic de I'assurance :

Aspect financier

Aspect gestion

2 — Assurance et le risque)

CHB®6. Les risques de I'assurance

1. Principaux risques liés a l'activité de I'assumet organisation du controle
2. Les approches rentabilité/risque

3. Externalisation des risques via les marchés

CH7. La réglementation prudentielle des assurances

1. Historique et fondements théoriques

2. L'agrément

3. La supervision et la gestion des crises

Références de base

- Identifier, analyser et cartographier les vulbdrgs, J P louisot, & S G Gaillerd, Afnor

- Maitriser le dignostic financier, C Hoarau Groupeue Fiduciaire

- Analyse financiere : information financiere eaginostic, H de la Bruslerie, 3 édition Dunod
2006
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Nom du module: Techniquade Gestion d’assurance et de réassurance

Niveau semestre 3
Enseignants responsables du modul&oudijellal Mohamed
Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignement 36
Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart :20
Nombre de crédits: 06
Méthodes d’enseignementcours magistral, travail de recherche, expose
Modalités de contréle des connaissancegxamen écri h
Objectifs de I'enseignementle but de ce module et de former I'étudidans domaine de la
gestion d’assurance a la lumiére de la réglementat des lois en vigueur
Et la pratique internationale
Prérequis indispensables économie de I'assurance approfondie
Contenu du module :
1/PARTIE : LA DYNAMIQUE DU CONCEPT DE GESTION d’A SSURANCE
_ La physionomiesicteur assurance
_ Le secteur desdarance en Algérie
_ Les modificatioihg cadre Iégislatif et réglementaire
_ Les tendancesnmationales en matiere d’activité bancaire

_ Les enjeux du ierétle I'assureur

2/ PARTIE : CONPRENDRE LE BILAN DE I' ASSURANCE
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__Le Bilan

- I'dct

- lessd
_Le compte de réassl
__Le hors bilan

3/ PARTIE : LA REGLEMENTATION ASSURANCE

_ Les orientatioresld réglementation de I'assurance

__ Réglementation’detivité courante

_ Réglementatioratiéla I'activité courante

_ Autres réglemeiatas ayant un lien avec I'activité assurance

4 [ PARTIE : LES DIFFERANTS DOMAINES DE GESTION DAN S
L’ ASSURANCE
__La gestion dessoesces et de la liquidité
_ Les smms de liquidité de I'assurance
_ Le cai#s différentes sources de liquidité
_ Gestitmla liquidité et réglementation prudentielle
_ La gestion du ptetille
_ Portgfle crédits
_ Portgfle investissements
_ Gestion et placation du capital de I'assurance
_ Plaoétion et détermination du capital
_ Acquiasit et gestion du capital
_ Gestion des risgjucrédit, taux d’intérét, taux de change ....
5/ PARTIE : LANALYSE FIANCIERE ET CONTROLE DE GES TION
DE I' ASSURANCE
_ Les différentesthogles d’analyse financiere d’'une assurance
_ Spécificité du tdhe de gestion dans I'assurance
_ l'analyse des &0t
_le contréle dedatabilité
_ L’évaluation demrjmrmances
__Le contrdle intern
6 : La réassurance

Références :
- De Coussergues,S « Gestion de la banque :dualiigr la stratégie « Dunod, Paris, 2005

- Desmicht .F Pratiques de I'activité bancaire tteascomptable, commerciale, informatique
et financiére. Gestion des risques DuriaD4
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Nom du module: Assurance de gestion de personnes et de resplitéseibile

Niveau semestre 3

Enseignants responsables du modul&uechi Khier

Langue d’enseignement arabe

Nombre d’heures d’enseignement 36

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart :20

Nombre de crédits: 06

Méthodes d’enseignementcours magistral, travail de recherche, expose

Modalités de contréle des connaissancegxamen écri h

Le cours sera scindé en trois grandes parties.

1 Assurance de dommages

2 Assurance de personnes

3 Assurance de responsabilité civile

Référencesle base :

- L’assurance des personnes, BTS assurances, JrdVidkfi éditions, collection les
pédagogies, Eyrolles 2005

- Les assurances des personnes J Bigot, colleEtates des assurances, 2007

- Assurance vie placement et gestion de patrimo#ieiGonsard ,collection Patrimoine
collection Séfi 2003

- Assurance vie : De la prévoyance a la gestiopatimoine, O Roumélian & B Hatoux,
édition formation entreprise, 2007

Semestre 4 :
- Il fera I'objet d’un stage au niveau d’'un organisne des assurances pour se familiariser

beaucoup plus avec ce domaine dans un premier tesip
- la fin du cursus sera consacré uniquement a la aisation du mémoire
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Option : Banques.

Semestre 2 .

Volume Horaire

Unités (Modules) Semestriel Crédits
Economie des banques 40h 7
tlzrgsa:)r:ce?irgent bancaire et gestion de 40h 7
Techniques bancaires approfondie 36h 6
Droit de crédit 30h 3
Méthodologie 30h 3
Informatique 2 20h 2
Anglais 2 20h 2
Total 216 h 30 crédits

a7




Semestre 3

Unités (Modules) el Horalre Crédits
Semestriel

Comptabilité de la banque 36h 6

Gestion de portefeuille et du risque 36h 6

Marketing des produits bancaires 30h

Opérations bancaires internationales 30h

Systeme bancaire islamique 20h 4

informatique 20h 2

Anglais 20h 2

Total 192 h 30 crédits
Semestre 4
Unités (Modules) Vel .Horalre Crédits
semestriel
Stage + mémoire de stage 30
| Total | stage + mémoire | 30 crédits |
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Semestre 2

Intitulé de 'UE : Code de
'UE :
Matiéres Code TVI:|I'|_| Travail Crédits Coef
C D | P | Personnel matieres

Economie bancaire 2 2 4 7
Flrnance'ment bancaire et gestion de 5 5 4 7
trésorerie
Technique bancaires approfondie 2 2 3 6
Droit du crédit 2 1 2 3
méthodologie 2 1 1 3
Informatique 2 1h30 1 2 2
Anglais 2 1h30 2 2

Total 13h | 9 18 30
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Nom du module: Economie bancaire
Niveau : semestre 2.

Langue d’enseignement arabe
Enseignants responsables du module : Boudjellal M@med

Nombre d’heure d’enseignement 40

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart : 20

Méthodes d’enseignement cours / TD
Modalités de controle des connaissancelSxamen écrit 2 heures

Objectifs de la formation :

Ce cours vise a présenter et analyser les diffésedimensions de l'activité des banques.
L'étudiant verra ainsi qu'au-dela de leurs foncsomonétaires et d'intermédiation
traditionnelles, les banques sont aujourd’huigdilices et actrices des marchés des capitaux
et des marchés dérivés.

Prérequis indispensables :
Cours économie monétaire et financiére

Contenu du module :

(1% partie: fonctions des banques dans le systémeoétioue)

CH1. Banque et systeme financier

1. Survol historique

2. L'intermédiation bancaire comme réponse aux ifapttons des marchés des capitaux
3. Désintermédiation et globalisation

CH2. Bangue et monnaie — les systemes de paiement

1. Instruments de circulation de la monnaie

2. Circuits interbancaires : principes, modalit#s]ts et risque — compensation pour les
paiements de masse, normes Lamfalussy pour lesanterélevés

3. Les paiements transfrontieres

CH3. Banque et monnaie — la liquidité bancaire

1. Crédit, refinancement et facteurs de liquidité

2. Le marché interbancaire : instruments et proesdu

3. Le bouclage de la liquidité bancaire par la hencentrale

(2°™°partie: les banques comme entreprises de serfiitasciers)
CHA4. L'activité bancaire

1. Les métiers de la banque

2. Multi spécialisation vs one shop

3. Facteurs de la rentabilité bancaire

CHb5. Les stratégies industrielles bancaires

1. Formes et degrés de la concurrence

2. Economies d'échelle et économies de gamme
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3. Croissance externe domestique et transfrontieres

(3*partie: les banques et le risque)

CH6. Les risques bancaires

1. Principaux risques liés a l'activité bancairerganisation du contrble
2. Les approches rentabilité/risque

3. Externalisation des risques via les marchés

CH7. La réglementation prudentielle des banques

1. Historique et fondements théoriques

2. L'agrément

3. La supervision et la gestion des crises

CH8. Béle 2

1. Problématique de I'adéquation des fonds propgeeBale 1 a Bale 2
2. Organisation et philosophie du dispositif Bale 2

3. Problémes et conséquences

(4°partie: les banques et les marchés)

CHO. Les banques, acteurs des marchés

1. Titrisation directe des financements

2. Titrisationa posteriorides crédits, titres adossés a des actifs et pgsostnucturés
3. Dérivés de crédit

CH10. Les banques, auxiliaires des marchés

1. Intermédiation de marché pour le compte deiémt@le

2. Organisation et tenue de marchés de gré a gié auarchés internes
3. Crédits aux opérateurs de marché

CH11. Marchés internationaux

1. Marchés interbancaires

2. Crédits consortiaux

3. Internationalisation de l'activité et des bilans

Références
Descamps C. et Soichot J., Economie et gestioa darique, Editions Ems, 2004.

Pastré O. et alli, La nouvelle économie bancaicenémica, 2005.
Laurent Scialom. Economie bancaire, Editions ladD&erte, 2005.
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Nom du module (UE): Financement bancaire et gestion de trésorerie
Code:

Niveau: semestre 2

Enseignants responsables du modul8elhafsi Abderahmane

Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignement 40

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudian : 20

Nombre de crédits ECTS: 6

Méthodes d’enseignement cours / TD

Modalités de contrdle des connaissancegxamen écrit de 3 heures

Objectifs de I'enseignement :
L’enseignement de ce module a pour objectif de Moua [I'étudiant les clés de
compréhension de de financement bancaire et leogad trésorerie au niveau des banques.

Contenu du module :
FINANCEMENTS SPECIALISES

_ Le crédit-bail (leasing)
_ L’affacturage
_ Le micro crédit
__Les euro-credits
_ Les euro émissions
__Le marché des euro facilites
_ La cession d’actifs
_ La titrisation des créances
Gestion de la trésorerie
Références bibliographiques.
Hervé Ghannad. Les modes de financement de I'emgegfiedition Eyrolles, 2005
Bruno Solnik. Gestion financiére, Dunod, 2006
D. Dela rue. Le contrdle de gestion, Litec, 2006
Pierre Verimmen. Finance de I'entreprise, Dalld)&
Bellier Delienne, Kath Sarun. Gestion de trésoré2@l Techniques de gestion, 2005
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Nom du module: Droit de crédit

Niveau: Semestre 2

Enseignant responsable Ghechi Khier

Langue d’enseignement arabe

Nombre d’heures d’enseignement 30

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart : 20
Nombre de crédits ECTS: 3

Méthodes d’enseignement
La méthode pédagogique proposée reposera sur des roagistraux (et débats), et sur des
études de cas (problemes concrets de nature juediq

Modalités de contrble de connaissanceExamen écrit de 02 h

Objectifs de la formation :
Ce cours a pour objectif d'apporter a I'étudians lgoints d’ancrage fondamentaux du
raisonnement juridiqgue nécessaire au credit

Pré-requis indispensables
Pas de pré-requis, mais avec une sensibilisatiait@userait bien appréciée

Contenu du module:

- Le droit de crédit

- Le droit de la propriété industrielle et commereial

- Le droit pénal appligue aux affaires : élémentsddeit pénal appliqué aux sociétés
commerciales

- Le droit des groupes : les notions de groupe, lildes, de participation, de GIE et de
GEIE et I'instrumention juridique dans les grouplessociétés (ou stratégie juridiques des
groupes),

- Le droit des entreprises en difficultés

Références bibliographiques.

Sophie Sabatier. Droit de crédit, Ellipses Markgti2007

Jeantin, Le Canuet et Granier. Droit commerciaktruments de paiements et de crédit,

Titrisation, Broché 2004

C. Gavalda et J. Stoufflet. Instruments de paieraede crédit, Broché 2003
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Nom du module (UE): techniques bancaires approfondie
Niveau: semestre 2
Enseignants responsables du modul&ahiaoui Mohamed

Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignement36

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart : 20

Nombre de crédits ECTS: 6

Objectifs de I'enseignement :.L'objectif est d’apporter aux étudiants le savdiédrique,
pratiqgue et technique de I'économie de la banqtietérét est de se familiariser avec les
bases de I'’économie du risque, s’ouvrir I'esprit auoblémes des marchés de la banque

Les grands axes du module.

Techniques des banques

H- Le mécanisme des banques
I- L’organisation scientifique de I'entreprise banque
C- Les moyens pour I'équilibre des opérations
*moyens internes (provisions, réserves)
*moyens externes
D- les obligations techniques de la banque
* les différentes cotisations
* les conditions d’une bonne muisation des risques

CH 4: Tarification et indemnisation

A- Analyse des colts de tarification
* Le rOle d’intermédiation financiere desnques
* Les composantes des codts de la banque

B- la tarification des risques homogéenes

J- La segmentation

K- La différenciation des risques par la tarification

Références bibliographiques.

E. Taccone. Techniques bancaires- le marché dasybars. Fisca, 2008
Eric Manchon. Analyse bancaire de I'entreprise,réecoica, 2006
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Semestre 3

Intitulé de 'UE : Code de
'UE :
Matiéres Code TVI_T“_I Travail Credits Coef
C D | P | Personnel matieres
Comptabilité de la banque 2 2 4 6
Gestion du portefeuille et du risque y. 2 4 6
Marketing des produits bancaires 2 2 3 5
Opérations internationales bancairgs 2 1 2 )
Systeme bancaire islamique 2 1 1 4
Informatique 2 1h30 1 2 2
Anglais 2 1h30 2 2
Total 13h | 9 18 30
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Nom du module: Comptabilité des banques
Niveau: Semestre 3
Enseignant responsable Akari Mustapha

Langue d’enseignement arabe
Nombre d’heures d’enseignemeni26

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudian :15
Nombre de crédits:06

Méthodes d’enseignement

La méthode pédagogique proposée reposera sur des tt@oriques (concepts théoriques
notamment ceux relatifs a la gestion du risqugjratiques (cours purement professionnels),
des enseignements dirigés (débats), la résolutexertices et des études de cas en groupe.
Des moyens d'apprentissage personnels (exerciggglémentaires et cas concrets de
comptabilité bancaire) sont également prévus dadgmarche pédagogique de formation.

Modalités de contrble des connaissance&xamen écrit :03h

Objectifs de la formation :
Les objectifs de cette formation devraient perreditt’étudiant de :

- Appréhender l'environnement réglementaire et instihnel des
banques

- Appréhender la notion de risques bancaires et &ggements
prudentiels y afférents

- de comprendre la mécanique de la comptabilité éa d@enstruction
des états financiers sectoriels avec une applitaio secteur des
banques et établissements de crédits

Pré-requis indispensables

- Bonne connaissance de la comptabilité financiesmftabilité générale)

- Sensibilisation au droit bancaire

- Connaissance en économie monétaire : marché dewmwagmarché monétaire/
marché interbancaire)

Contenu du module:

- La Banque (définition et r6le dans le financement de I'’économie nationatdes
Typologies des métiers bancaires
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- L’environnement réglementaire et institutionnel desbanques:

- Le cadre légal et réglementaire définissant etrasgat les activités bancaires

- La banque centrale et ses missions dans le comtuahearché bancaire et dans
la réglementation des opérations bancaires

- La commission bancaire : Organisation et missioaasdle contréle des
activités bancaires (contrbéle des états finan@ees rapports de gestion des
banques et du respect des regles prudentielles)

- Les commissaires aux comptes : spécificités der@asion dans le contréle
des banques

- Lerisque bancaire et les regles prudentielles

- La notion de risque bancaire et typologie de risdigs a I‘activité bancaire

- Les regles relatives a I'agrément et a I'activigs danques : réglementation
visant la protection et la sécurité de la clientids banques

- Les régles prudentielles (les normes de gestiol® lehitation des risques : le
risque d’illiquidité (coefficient de liquidité etel coefficient des ressources
stables), les risques de contrepartie (ou risqusigleature) et les risques de
marché et les techniques de détermination deseass(priteres et systemes de
pondération d’'usage dans le secteur)

- L'impact de la réglementation prudentielle surdésts financiers des banques

- Les spécificités comptables de banquefles comptes des banques obéissent aux
prescriptions du plan comptable national et aux lesgdéfinies par la banque
centralg :

- La plan comptable bancaire : cadre comptable éseate fonctionnement des
comptes sectoriels (examen de tous les comptesfdiade passif spécifiques
aux banques)

- Les principes et les régles de transcription (oucdeptabilisation) des
activités ordinaires et extraordinaires des ban@uesmpris les engagements
hors bilan)

- Les méthodes comptables d'évaluation et de pravigment des
engagements (et des risques)

- Le contréle interne dans les banques

- le systéme de contrdle interne permettant de eéliéi respect des disposition
et usages en vigueur dans la profession et de tgardan qualité de
I'information financiére et comptable

- la définition de l'organisation comptable relatase manuel de procédures, a
I'enregistrement des opérations, a la confectienddeuments de synthése et a
I'établissement des comptes consolidés

- Les regles d’établissement des états financiergbilan, compte de résultats et

documents annexes réglementaires) : spécificiténartéles d'états financiers de
banques
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- Notion sur l'audit des banques: spécificités et techniques propres au contrée d
banques

Références Bibliographiques.

Dov Ogien. Comptabilité et audit bancaire, Duno@&0

Gelain. Comptabilité bancaire, Editions Organigatitf998.

Antoine Sardi. Pratiques de la comptabilité bamcairx normes IFRS, Broché, 2005
Nom du module :Gestion de portefeuille et du risque

Niveau: : semestre 3

Enseignants responsables du moduteDjebbar Mahfoud

Langue d’enseignement arabe

Nombre d’heures d’enseignement 40

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudian : 20

Nombre de crédits:06

Méthodes d’enseignement Cours/TD

Modalités de contrble des connaissanceg&xamen finale :02h

Objectifs de la formation :

Le but de ce module est de parfaire les connaissat I'étudiant dans le domaine des
investissements financiers et du fonctionnemennughés financiers, et de maitriser les
outils et techniques d’optimisation dans la gestlerportefeuille.

Prérequis indispensables :

Contenu du module :
Cours Mathématiques financiéres et actuariellésfetmatique appliquée a la finance 1 et 2

Contenu du module :
1/ PARTIE : l'investissement et I'environnement

_ Introduction et concepts clés

_ Les différentes alternatives en mattémvestissement
_ Les différentes sources de I'épargne

__Les marchés financiers

_ L’investissement et le risque

_ Caractéristiques de l'investisseur
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_les objectifs de la gestion des ingssiments

2/ PARTIE : GESTION ET ANALYSE DES INVESTISSEMENTS FIN ANCIERS A
REVENUS FIXES

_ Introduction

_ Les obligations émises par I'Etat

_ Les obligations émises par les enisepr

_ Actions de préférence

_ Commercial papers

_ Modeles du comportement des prix diigations
_ la structure des taux d’intérét

__Analyse des obligations émises paat’é
__Analyse des obligations émises paelgseprises
__Analyse des actions de préférence

3/ PARTIE : GESTION ET ANALYSE DES INVESTISSEMENTS F INANCIERS A
REVENUS VARIABLES

_ Les actions

_ Les droits de souscriptions

_stock repurchase warrants

_ Les différents types d’actions

_ L'interprétation des données finareser
__modéles d’évaluation des actions

_ Evaluation des sociétés emetrisses

4/ PARTIE : OPTIONS ET FUTURES

_ Stock options

_ Droits de souscription

__ Stock repurchase warrants

_ Les obligations convertibles

_ Le marché des futures (forward market

5 /PARTIE : LES TECHNIQUES DE GESTION DE PORTEFEUIL LE

_Les étapes de la gestion traditiderdl portefeuille

_ Les théories modernes de gestionodiefeuille

_ La contribution de Markowitz

_ Lesrisques et les revenues génenele portefeuille

_ Capital market line

_ Les lacunes des théories moderngest#on du portefeuille

References :

Amenc N. et Le Sourd V., Théorie du portefeuill@ealyse de sa performance, Economica,
Paris, 2002.

Hamon J., Bourse et gestion de portefeuille, Ecacaniaris, 2004.

Florin Aftalion, Nouvelle finance et gestion de f@beuille, Economica 2008.
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Nom du module: Marketing de produits de la banque
Niveau : Semestre3

Enseignants responsables du modul&enyacoub Tahar
Langue d’enseignement Arabe

Nombre d’heures d’enseignement 40

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudiart : 20
Nombre de crédits05

Méthodes d’enseignement Cours/TD

Modalités de contrdle des connaissance&xamen écrit :2h

Objectifs de I'enseignement..

L'objectif est de maitriser les meilleures méthodesomportements de vente de produits
spécifiqgues aux métiers de I'exploitation bancairele 'assurance. L’étudiant sera initié aux
meilleures pratiques de vente recensées sur &rterr

Ce cours apporte ainsi les reperes et les outies i tous les exploitants bancaires et agents
d’assurance désireux de développer leur fonds denemce et de fidéliser leur clientéle, tout
en sauvegardant la qualité de service et la rditéable leurs investissements

Contenu du module :

1: Lavente a I'événement

« Pour une optimisation commerciale des appelsetstien agence bancaire
2 : La gestion des appels entrants par les cedd¢reSponse clients

« Pour accueillir puis orienter le client et opten les ventes »

3 : La vente sur accroche avec le client
« Pour prendre rendez-vous avec un client »

4 : La vente sur accroche avec le prospect
« Pour prendre rendez-vous avec un prospect »

5 : La vente sur accroche produit
« Pour vendre un produit ou un service par téléphon

6 : Le service aprés-vente au téléphone
« Pour une qualité de la relation entre les cliebt&gence »

7 : La gestion des appels sortants par les cedippel
« Pour optimiser les ventes a distance »

8 : La vente a I'événement en face a face
« Pour optimiser la vocation commerciale du guichet
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9 : L'approche globale des besoins du client pdrgic
« Pour la conquéte des prospects et la fidélisattola clientele »

10 : L'approche globale des besoins du client psid@nel
« Pour équiper et fidéliser dans une optique deabdité »

11 : L'approche globale au téléphone
« Pour multiplier les opportunités de vente »

12 : Le lobbying du chargé de clientéle
« Pour multiplier le nombre de prescripteurs gpplateurs »

13 : La vente sur accroche
« Pour obtenir un rendez-vous avec les entrepcigages »

14 : Le vente sur accroche
« Pour obtenir un rendez-vous avec les entrepnige<lientes »

15 : La négociation commerciale
« Pour vendre en sauvegardant les marges »
16 :Publicité bancaire

Références :

- Zollinger M,Lamarque,Eric,Marketing et strategie la banque Economica 4°ed dunod
2004

- C. Parmentier, Marketing performant de I'assueanDALLOZ, Sirey, 2005

Nadine Thournois. Le marketing bancaire face aumvales technologies, Editions E-
Theque, 2006
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Nom du module : Systéme bancaire islamique

Niveau: Semestre3

Enseignants responsables du modul&oudijellal Mohamed

Langue d’enseignement arabe

Nombre d’heures d’enseignement26

Nombre d’heures de travail personnel pour I'étudian :20

Nombre de crédits 04

Méthodes d’enseignement cours magistral, travail de recherche, expose
Modalités de contrdle des connaissances x&men écrit :02h

Objectifs de I'enseignement_Le but de ce module est d’aborder dans le détad’wte
maniere approfondie les autres sources de finarmusrdesponibles en matiére de I'lslam.
Prérequis indispensables Marchés des capitaux

Contenu du module :

1/ PARTIE : FINANCES ISLAMIQUES

La banque islamique
_ Définition et réle diermédiaire
_ la difféerence entréonque islamique et la banque commercial
_ Objectifs de la bandglamique
_ la coopération entelb@anques islamique et commerciales
L’activité des banques islamiques
_ La banque et les dépbts
_ Les autres activitéentaires
__Les activités non baresa
_ ECHARAKA
_ EL MODARABA
_ EL MOURABAHA
_contragerar
_ Contedayna
_ Conteasilm
_ LOCATION DESJDILS DE PRODUCTION
_ EL CARD EL HABIE

Le contrdle de 'activité des banques islamiques
__le contrblenbaire
_ le contréldéigieeux (errakaba echaaria)

__le contréle pes propriétaires des dépbts
_le contréleliciaire (errakaba el kadaia )
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Références Bibliographiques.

Mohamed Boudjelal. Systeme bancaire islamique, 2007
Synthése de 'ouvrage. Les capitaux de I'lslam sCB005
Semestre 4

Volume Horaire
semestriel

Stage + mémoire de stage 30

Unités (Modules) Crédits

| Total | stage + mémoire | 30 crédits |

Semestre 4 :

- Il fera I'objet d’un stage au niveau d’un organisne des assurances pour se familiariser
beaucoup plus avec ce domaine dans un premier tesip

- la fin du cursus sera consacré uniquement a la aésation du mémoire

63



64



